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Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 

ISTITUTO COMPRENSIVO  

“A. MANZONI” 

V.le Magenta, 13 - 42123 Reggio Emilia 

Tel. 0522/585866 fax 434621 – C.f.91161310353 

Posta elettronica reic84600b@istruzione.it 

 

Prot.n. 11228/VII2 

Reggio Emilia, 12/11/19        
 
 

- Al personale docente e ATA dell’I.C. 

- Agli atti 

 

-Ai docenti interessati con rapporto di lavoro a T.I., T.D. e Part-Time 

-Al DSGA,  

-Al personale ATA e all’Ufficio del personale Albo/sito WEB  

 

OGGETTO: Autorizzazione allo svolgimento della libera professione per l’a.s. 2019/20. 

Richiesta di autorizzazione preventiva al conferimento di incarichi ai dipendenti dell’Istituto 

da parte di soggetti esterni pubblici e privati (Art. 508, c. 15 del D. Lgs. 297/94, Art. 53 del D. 

Lgs. 165/01 novellato dalla Legge 190/2012, T.U. 3/57)  

Con la presente si d  infor ati a s lle disposi ioni le islati e c e re olano la concessione di 

a tori  a ioni a specifici incaric i e per l’eserci io di libere professioni. In particolare, l’art. 53 del 

D. Lgs. 165/2001 dispone che resta ferma per tutti i dipendenti p bblici la disciplina delle 

inco patibilit  dettata da li articoli    e se  enti del T.U. 3/5 , con  na serie di dero  e a tale 

principio applicabili al personale scolastico, c e possono essere cos  indi id ate:  

Deroghe di tipo oggettivo  atti it  espressa ente elencate dal c. 6, art. 53 del D. Lgs. 165/01); 

Deroghe per gli incarichi retribuiti (se occasionali, temporanei, non in conflitto di interessi 

anc e poten iali con l’a  inistra ione di appartenen a, non co presi nei do eri d’ fficio e 

naturalmente compatibili con il servizio in modo da non pregiudicarne il regolare e puntuale 

svolgimento – Circ.F.P. Parere 1/2012). 

Deroghe di tipo soggettivo (part-time non superiore al 50% rispetto al tempo pieno);  

I commi dal 7 al 13 dell’art. 53 del D. Lgs. 165/01 prevedono che gli incarichi retribuiti 

conferiti ai pubblici dipendenti devono essere preventivamente autorizzati 

dall’Amministrazione di appartenenza. Tali incarichi sono quelli, anche occasionali, non 

compresi nei compiti e doveri di  fficio, per i   ali   pre isto, sotto qualsiasi forma, un compenso.  

A) – DEROGHE di tipo oggettivo. Ai sensi del c.  , art. 53, sono   C U I  atti it  

“liberalizzate”) dalla ric iesta di a tori  a ione i co pensi deri anti dalle se  enti atti it  (sempre 

e comunque in regime di mancanza di conflitto di interessi):  

a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili; 

b) utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni; 

c) la partecipazione a convegni e seminari; 
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d  incaric i per i   ali   corrisposto solo il ri borso delle spese doc  entate; 

e  le atti it  rese a titolo  rat ito presso associa ioni di  olontariato e/o cooperative a carattere 

socio-assistenziale senza scopo di lucro; 

e) incaric i per lo s ol i ento dei   ali il dipendente   posto in posi ione di aspettati a, di 

comando o fuori ruolo; f) incarichi conferiti dalle OO.SS. a dipendenti presso le stesse distaccati o 

in aspettativa non retribuita; 

f-bis  atti it  di for a ione diretta ai dipendenti della p bblica a  inistra ione nonc   di docen a 

e di ricerca  

scientifica (in base alla modifica effettuata dalla Legge 125 del 30/10/2013).  

B)- DEROGHE per gli incarichi retribuiti (anche occasionali) non compresi nei doveri 

d’ufficio conferiti da altre Amministrazioni Pubbliche o da soggetti privati. Le condizioni per 

cui possono essere autorizzati tali incarichi sono le seguenti (Art. 508, c. 15 del D. Lgs. 

297/94):  

 ’atti it  de e essere s olta al di f ori dell’orario di ser i io e deve essere autorizzata dal DS. 

NON sono a tori  abili incaric i in societ  costit ite a fine di l cro, tranne c e si tratti di caric e in 

societ  od enti per i   ali la no ina   riser ata allo  tato e sia inter en ta l'autorizzazione del MIUR.  

  a te poraneit  e l occasionalit  dell incarico.  ono,   indi, a tori  abili le atti it  esercitate 

sporadica ente ed occasional ente, anc e se ese  ite periodica ente e retrib ite,   alora per l’aspetto 

  antitati o e per la  ancan a di abit alit , non diano l o o ad interferen e con l’i pie o e non ass  ano 

caratteristic e di “pre alen a” rispetto all’i pe no deri ante dal rapporto p bblico;  

 Il non conflitto   anc e poten iale  con  li interessi dell’a  inistra ione    e  e 19 /12  e con il 

principio del buon andamento della P ubblica Amministrazione;  

Il non coinvolgimento, per eventuali patrocini in controversie, con la Pubblica Amministrazione; 

 a compatibilit  dell'impegno lavorativo derivante dall'incarico con l'assolvimento di tutte le 

attivit  inerenti l’attivit  cui il dipendente   addetto  in modo tale da non pregiudicarne in nessun 

modo il regolare svolgimento  con l’ulteriore precisazione che l’attivit  dovr  necessariamente essere 

svolta al di fuori dell’orario di servizio.  

Regime di I     A I I I A’ - Restano in ogni caso sempre incompatibili con il rapporto 

di pubblico impiego le seguenti attivit  (T.U. n° 3/57):  

-   ’inco patibilit  dell’incarico di p bblico dipendente con l’atti it  i prenditoriale 

(commerciale, industriale, professionale, artigianale), salvo i casi in cui il dipendente ha un 

contratto di P.T. non superiore al 50%;  

-   ’ass n ione di caric e in societ  a enti scopo di l cro;  

-  Atti it  c e presentano ele enti di conflitto di interessi  atti it  che possono pregiudicare 

l’eserci io i par iale delle f n ioni attrib ite al dipendente ;  

-  Il divieto di cumulo di impiego con altra Amministrazione Pubblica.  

Si noti che l’inosservanza del divieto posto dall’art. 53  c. 7 del D.  gs. 165/01 (*) impone al 

lavoratore che ha disatteso l’obbligo di esclusivit  del rapporto di pubblico impiego, il 

versamento  a favore dell’amministrazione di appartenenza  del compenso dovuto per le 

prestazioni non autorizzate.  

(*) I dipendenti pubblici non possono svolgere                                                                              
                                       ---                                                                            
                                       , il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato, 
a cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio dell'amministrazione di appartenenza 
del dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produ                              .  

ATTIVITA’ PROFESSIONALI (Legge n. 4/2013 per le professioni non regolamentate)  
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Con ri  ardo all’atti it  professionale – fermo restando quanto precisato al punto B) - , l’art. 5 8, c. 

15 del D.   s. 29 /94 pre ede c e “al  er   ale    e te  a   e a te     ie  )       e tit  – 

 re ia a t rizzazi  e  el  iri e te – l e er izi   i libere  r  e  i  i   e      ia    i  re i  izi  

all a   l i e t   i t tte le atti it  i ere ti alla    zi  e    e te e  ia       atibili     l  rario di 

i  e  a e t  e  i  er izi ”. I  ltre  TAR T   a a – 26/06/95) l e er izi   elle libere  r  e  i  i 

di cui sopra – nel pieno rispetto dei vincoli e limiti indicati – non si riferisce necessariamente alle 

sole professioni per le quali   ri  ie ta l i  rizi  e i  albi” (Legge n. 4/2013 per le professioni non 

regolamentate.\  

C) – DEROGHE di tipo soggettivo (part-time non superiore al 50% - Legge 662/96, art. 1, c. 56)  

I dipendenti in regime di part time ( P . T . ) che non superano il 50% della prestazione 

lavorativa obbligatoria possono s ol ere  n altra atti it  la orati a sia co e dipendente   ai con 

 n’altra a  inistra ione p bblica  sia co e la oratore a tono o a condi ione c e tali atti it  non 

comportino un conflitto di interesse con la specifica atti it  di ser i io del dipendente e c e non 

arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio. Inoltre, i dipendenti a tempo parziale con orario 

non superiore al 50% se iscritti ad albi professionali non possono comunque svolgere incarichi 

professionali per conto di   .AA. e non possono assumere il patrocinio legale in  uelle 

controversie dove   coinvolta una  .A. (comma 56 bis dell'art. 1, Legge 662/96 come modificata 

dalla Legge 140/97).  

I   SSI I I A’ della contestuale presenza di due rapporti di lavoro a T.I. con due 

Amministrazioni di diversa tipologia  

NOMINE a Tempo Indeterminato (T.I.). Si fa presente che chi ha gi  instaurato ed ha in atto 

un rapporto di lavoro non p   sottoscri ere  n contratto a T.I. nel comparto scuola se non  a 

pri a risolto il precedente rapporto di la oro proprio per le ra ioni di “inco patibilit ” sopra 

ric ia ate. Tale inco patibilit  non de e   indi s ssistere al  o ento della stip la del contratto e 

non p   essere sanata con la concessione dell’aspettati a: tale aspettati a si  at ra infatti 

successivamente con la sottoscrizione senza cause ostative del contratto di assunzione in ruolo.  

(*) I dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previam                 
                                       ---                                                                            
                                       , il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato  
                                                                                                                             
                                                                                                  .  

 

Differente   in ece il caso del dipendente  se pre a te po indeter inato  c e opta per il part-ti e 

  .T. : in tal caso infatti il dipendente p   conser are il precedente rapporto di la oro, a condizione 

che sia di natura privata e che il P.T. sia di durata pari o inferiore al 50% della prestazione oraria 

piena.  

NOMINE a Tempo Determinato (T.D.) - Nel caso di dipendenti che abbiano gi  un rapporto di 

lavoro con un soggetto privato cui venga proposta una supplenza (nomina quindi a T.D.), la 

stessa potr  essere co  n  e conferita se trattasi di  n  onte ore non s periore alla  et  

dell’orario ordinario di ser i io del titolare.  a nor ati a s esposta per il personale in  .T.   

applicabile anc e al personale titolare di “spe  one orario”, se pre e in o ni caso in assen a di 

conflitto di interesse con il rapporto di la oro a sc ola. Infine, in caso di “spe  one orario” 

s periore al 5  , si applic er  in toto la disciplina s lle inco patibilit  precedente ente 

richiamata per c i la s pplen a   inco patibile con altro rapporto di la oro presso enti pri ati; 

in ece la stessa potr  essere conferita se il destinatario della stessa rientra nelle condi ioni esposte 

al punto B) della presente (deroghe per incarichi retribuiti).  
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Ci  pre esso, si forniscono agli interessati le seguenti istruzioni operative:  

Autorizzazione a svolgere incarichi retribuiti non compresi nei doveri d’ufficio (Punto B).  

Per i docenti:   possibile presentare ric iesta di a tori  a ione allo s ol i ento della libera 

professione e/o di incarichi retribuiti secondo i criteri ed i limiti di cui sopra. Si ricorda che tale 

eserci io non de e creare pre i di io all’ordinato e co pleto assol i ento della f n ione docente e 

de e ris ltare co patibile con l’orario di insegnamento e di servizio. La richiesta va presentata 

all’ ff. personale attra erso la co pila ione di apposito  od lo  Allegato1). Il Dirigente potr  

concedere la suddetta richiesta previa valutazione dei re uisiti di cui al c.5 dell’art. 508 del D. 

Lgs. 297/94 (vedi punto B).  

Per il personale ATA, interessato ad incaric i conferiti da enti esterni all’a  inistra ione 

scolastica: 

1. Occorre c e l’ente c e intende conferir li l’incarico abbia for al ente ric iesto l’a tori  a ione 

al Dirigente Scolastico  assol ta ente pri a di ini iare l’incarico , accertandosi pri a di ini iare 

e ent ali atti it  c e la stessa sia stata a tori  ata; 

2.  er  li scopi di c i al p nto 1 , occorre far co pilare all’ente conferente l’incarico il  odello 

“Allegato 2” ( edi  od lo alle ato , indipendente ente dai  odelli forniti dall’ente.  e  oci 

dell’alle ato 2 infatti de ono essere co pilate t tte con c ra, co e pre isto dalla nor ati a.  

N.B.:  i noti c e   e  e   2/9   per il personale ATA l’atti it  libero-professionale   autorizzabile 

solo se il dipendente si trovi in Part-Time con prestazione lavorativa NON superiore al 50% e 

se pre c e la stessa non rec i pre i di io alle esi en e di ser i io e non sia inco patibile con 

l’atti it  di Istit to.  

Per il personale Docente, interessato ad incaric i conferiti da enti esterni all’a  inistra ione 

scolastica: 

1.  e l’incarico pre ede co pensi ai sensi delle lettere a,b,c,d,e,f,f-bis pri a citate, non   necessaria 

alcuna richiesta di autorizzazione; 

2. Se trattasi di incarico di altra natura, valgono le condizioni ed i vincoli elencati nel punto B) o nel 

punto C).  

Si noti che, a sensi della Legge 190/12, le PP.AA. che conferiscono o autorizzano incarichi, anche a 

titolo gratuito, ai propri dipendenti devono comunicare per via telematica (nel termine di 15 giorni) 

al Dipartimento della Funzione Pubblica gli incarichi conferiti e/o autorizzati ai dipendenti stessi.  

 

 i rin ra ia per l’atten ione e si porgono cordiali saluti 

 
 

     

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   Dott.ssa Alessandra Landini 

    *fir a a to rafa ai sensi dell’art.3, C2 D. .Vo 39/93 
 

 


